PASIULYMY VERTINIMO KRITERIJAI IR VERTINIMO METODIKA

1. Siame Priede pateikiami ekonomi$kai naudingiausio Pasiilymo vertinimo kriterijai bei formulés,
pagal kurias bus skaiiuojamas pasitlymy ekonominis naudingumas, ir ekspertiniy vertinimy
metodikos aprasymas.

Kriterijaus verté S
ekonominio Kriterijaus
Nr. Vertinimo kriterijai Vertinami dokumentai . lyginamasis
naudingumo .
. L. svoris
jvertinime
1. Pasialyme pateikta kaina (P) | Pirkimo salygy Pasialymo forma 1-50 baly X, =50
2. Paslaugy teikimo kokybés 1-50 baly X, = 50
ivertinimas (Q)
Tiekéjo pasitelkiamy specialisty
patirtis rengiant aktualius
algoritmus ar panasias sistemas:
1 - dalyvavo rengiant panasius _
2.1. | Specialisty patirtis (Q) algoritmus susijusius su elektros Qimax = 15
energija
gaminanciais/vartojanciais
jrenginiais
Interviu su komandos
2.2+ | koordinatoriumi (Qy) Qamax= 35




2. Vertinimo metodika:

2.1, Pasitlymo ekonominio naudingumo balai (V) bus apskaiciuojami sudedant visy kriterijy
Pasiulyme pateikta kaina (P), Paslaugy teikimo kokybés jvertinimo (Q):

V=P+0;

2.2. Pasiilymo kainos (P) balai apskai¢iuojami maziausios pasitlytos kainos (Pmin) ir
vertinamo pasitilymo kainos (Pp) santykj padauginant is kainos lyginamojo svorio (X,).

Pmin
P = X
p,
Pnin - maziausia pasitlyta kaina;
P, - tiekéjo pasililyta kaina;
X, - kriterijaus lyginamasis svoris.
2.3. Kriterijaus (Q) balai bus apskaiCiuojami sudedant dviejy atskiry kriterijy - Specialisty

patirties (Qy) ir Paslaugy aprasymo kokybés (Qz) - balus (maksimalus jvertinimas 50 baly):

Q=QU+Q

Pateiktoje formuléje:

Q, kriterijus: Specialisty patirtis,
Q; kriterijus: Interviu su komandos koordinatoriumi,

2.3.1.  Specialisty patirtis (Qs) bus vertinama, ar Tiekéjo pasitelkiamy specialisty patirtis
atitinka Uzsakovo tikslus, remiantis Specialisty saraso informacija ir Specialisty patirties pateikta
informacija.

Specialisty patirties (Q) balas bus apskaic¢iuojamas sudedant visiems komandos ekspertams suteiktus
balus. Sio kriterijaus geriausia reikSmé yra 15 (penkiolika) baly.

Jeigu | vieno Eksperto kriterijy (E) yra pasiulyti keli ekspertai (E, E,. E,, galutinis balas
apskaic¢iuojamas iSvedant pasitlytiems ekspertams suteikty baly vidurkj vertinamam kriterijui.
Zemiau pateikta formulé taikoma apskai¢iuojant balus Ekspertas 1, Ekspertas 2 ir Ekspertas 3
kriterijams.

Ea+Eb+-~-+En
n

Pateiktoje formuléje:

E: Eksperto kriterijus
E., Ep En: Tiekéjo sitilomiems ekspertams suteikti balai
n: tiekéjo sitilomy eksperty skaicius j vieng Eksperto kriteriju.



Balus skirs Perkanciojo subjekto ekspertai vertinimo metodu balais nuo 0 iki 5 baly kriterijui priskirto
maksimalaus balo pagal Sig skale:

Kriterijus ?a Kriterijus Ba‘ Kriterijus Bé

ai lai lai
Komandos koordinatorius
- Per paskutinius 5 - Per paskutinius 5 - Per paskutinius 5
(penkis) metus iki pasitlymy (penki) metus iki pasitalymy (penki) metus iki pasitalymy
pateikimo termino yra vadovaves 2 1 pateikimo termino yra vadovaves 3 pateikimo termino yra vadovaves 4 5
(dviem) jrenginiy valdymo sistemos 3 (trims) jrenginiy valdymo (keturiems) ar daugiau jrenginiy
projektui; sistemy projektams; valdymo sistemy projektams;
Ekspertas 1
- turi 2 (dvieju) turi 3 (trijy) turi 4 (keturiy) ar
projekty patirtj rengiant energetikos prOJektq patirtj rengiant dauglau projekty patirtj rengiant
irenginiy valdymo sistemos 1 | jrenginiy valdymo sistemos 3 | jrenginiy valdymo sistemos 5
architektira ar algoritma; architektdra ar algoritma; architektdra ar algoritma;
Ekspertas 2

turi 2 (dvieju) turi 3 (triju) turi 4 (keturiy) a

prOJektq patirtj integruojant pro;ektq patirtj integruojant dauglau projekty patirtj
jrenginiy valdymo sistemos j esama 1 | jrenginiy valdymo sistemos j 3 | integruojant jrenginiy valdymo 5
infrastruktdra; esamg infrastruktdira; sistemos j esamg infrastruktdra;




2.3.2.  Interviu su komandos koordinatoriumi (Qz) :
3

3
2.3.2.1. Vertinimo metodika:

Vertinimo metodika

Interviu su komandos koordinatoriumi (Q2)

Sio kriterijaus tikslas - jvertinti komandos koordinatoriaus vizija, gebéjimus ir supratima apie Perkanciojo
subjekto siekiamas jsigyti paslaugas. Komandos koordinatoriaus interviu bus atliekamas nuotoliniu budu (per
Microsoft Teams arba panasig platforma), truks ne ilgiau nei 1 valanda. Kvietimas j interviu bus iSsiystas ne
véliau kaip 5 darbo dienos iki jo vykdymo dienos. | interviu bus kvieCiamas Tiekéjo atstovas - komandos
koordinatorius, esant poreikiui prie interviu gali prisijungti ir vienas ekspertas, kuris dalyvaus sutarties vykdyme
ir atitinka numatytus minimalius kvalifikacinius reikalavimus. Interviu bus vertinamas Perkanciojo subjekto
paskirty atstovy, kurie po interviu jvertins (balais) pagal Zemiau pateiktus kriterijus.

Interviu pradzioje, komandos koordinatorius turés atlikti ne ilgesnj kaip 20 min. trukmés pristatyma.
Tikimasi, kad pristatymas apims Sias temas:

- paaiskinima, kaip Perkantysis subjektas supranta pirkimo objekta;
- paslaugy teikimui sitilomos naudoti metodologijos, aparatinés jrangos ir jgyvendinimo pristatyma;

- pirminj projekto plana paslaugy teikimui, atskleidZiantj, kokiais etapais ir kokia laiko juosta
vadovaujantis bus teikiamos paslaugos;

- pagrindines rizikas, susijusias su paslaugy teikimu;

- pirminis vertinimas kaip galéty veikti TS nurodyti algoritmai, kokius duomenis naudoti, patikslinant,
kokios informacijos, duomeny gali reikéti iS Perkanciojo subjekto.

Tiekéjas turi parengti pristatyma .pptx formatu, apimant, bet neapsiribojant auks¢iau nurodytomis
temomis. Tiekéjas turés atsiysti savo paruosta pristatyma el. pastu ne véliau kaip 1 darbo dieng pries susitikima.
Interviu bus jraSomas, taciau tik vidiniais Perkanciojo subjekto tikslais, siekiant uztikrinti objektyvuma ir
nesaliskuma.

Antroji interviu dalis bus organizuojama kaip klausimy-atsakymy sesija. Sesijos metu, Perkanciojo subjekto
paskirti atstovai, uzdavinés klausimus susijusius su Tiekéjo pristatymu.

Interviu su komandos koordinatoriumi (Q,) balas apskaiciuojamas Tiekéjo interviu metu surinkty tasky sumos
(Q7) ir maksimalaus interviu metu galimy gauti tasky sumos santykj padauginant is Kriterijaus verté ekonominio
naudingumo jvertinime:

Qr

Q; = ﬁ - Qz2max




2.3.2.2. Interviu su komandos koordinatoriumi pristatymo dalies balai:

Kriterijus Kriterijaus atitikimo lygis Slg:;m
1. Pristatymo Pristatymui triksta aiSkios strukttros ir vientisumo, todél 0
struktiira. Pristatymas yra sunku sekti pateikiama informacija
gerai strukturuotas ir Pristatymas yra Siek tiek struktdruotas, taciau jo 0,5
organizuotas, su aiskiais organizacija yra neaiski ir informacija pateikiama
skyriais ir logiSka nesusijusiai (fragmentuotai)
informacijos pateikimo Pristatymas yra gerai struktlruotas, organizuotas ir pasizymi 1
seka. logiska informacijos pateikimo seka
2. Pristatymo Pristatymas neapima visy arba kai kuriy reikiamy temy 0
atitiktis keliamiems Pristatymas apima visas reikiamas temas, taciau stokoja 2
pristatymo turinio aiskumo ir gilumo, aktualumo pirkimo objekto atzvilgiu
reikalavimams ir/arba jam truksta aiskiy zingsniy nurodymo, kaip bus
uztikrinamas sklandus paslaugy suteikimas, daugelis temy
yra aptariamos neaiskiai ar pernelyg placiai
Pristatymas yra aktualus, apima visas reikiamas temas, bet 4
jam gali trokti gilumo ar aiSkumo kai kuriose (mazojoje
dalyje) temose arba pristatymas néra pakankamai konkretus
projekto plano atzvilgiu
Pristatymas yra aktualus, iSsamiai ir visapusiskai aptaria 6
visas iSvardintas temas su aiskiais paaiskinimais ir
pagrindzianc¢iomis detalémis. Taip pat glaustai pateikiamos
papildomos, Paslaugy gavéjui svarbios temos, siekiant
uztikrinti sklandy paslaugy teikima
3. Vizualiniai Vizualiniai elementai ir informacijos apibendrinimas yra 0
elementai ir informacijos prastos kokybeés, todél sunku suprasti pateikta informacija
apibendrinimas. Pristatyme | Vizualiniai elementai ir informacijos apibendrinimas yra 1
naudojami vizualiniai patenkinami, bet stokoja aiskumo arba bendrai nepagerina
elementai, tokie kaip pristatymo kokybés
diagramos, grafikai ir Vizualiniai e_lemer)tai ir.informa_cijos.a'pibendrinimas yra 2
iliustracijos, yra aukitos geros quybes, p'rlt‘rz'iuklantys. .demes1 ir padedantys
kokybés, del ko informacija efektyviai perteikti informacija
lengvai suprantama,
skaitoma ir gerai
apibendrinama.
Maksimalus baly skaicius uz interviu su komandos koordinatoriumi pristatymo dalies 9
kriterijus
2.3.2.3. Interviu su komandos koordinatoriumi klausimy-atsakymy sesijos balai:
Kriterijus Kriterijaus atitikimo lygis SIT;:I:?“
1. Kliento Komandos koordinatoriaus atsakymai yra neaktualds, 0
poreikiy supratimas (kaip jie | neparodo Perkanciojo subjekto poreikiy supratimo ir
apibrézti Techninéje netinkamai ar nepakankamai paaiskina aptariamas temas.
specifikacijoje) ir susijusios | Komandos koordinatoriaus atsakymai i$ dalies atspindi 1
jzvalgos. Komandos Perkanciojo subjekto poreikius, taciau néra issamiai ir
koordinatoriaus atsakymai jZzvalgiai paaiskinamos aptariamos temos.
rodo gera Perkanciojo Komandos koordinatoriaus atsakymai parodo gera 3
subjekto poreikiy supratima | Perkanciojo subjekto poreikiy supratima ir prasmingai,
ir Komandos koordinatorius | aktualiai paaiSkinama aptartomis temomis.
iSsamiai ir specifiskai Komandos koordinatoriaus atsakymai puikiai atspindi 4

paaiskina aptariamas temas
interviu metu.

Perkanciojo subjekto poreikius, apgalvotai ir iSsamiai
paaiskinama interviu temomis, taip pat apimamos




papildomos svarbios ir aktualios temos (kai tai aktualu
klausimui).

2. Paslaugy
igyvendinimo vizijos

pateikimas ir paaiskinimas.

Komandos koordinatoriaus
atsakymai parodo gera
supratima ir aiskia vizija,
kaip bus jgyvendintos
paslaugos, kad atitikty
Perkanciojo subjekto
reikalavimus.

Komandos koordinatoriaus atsakymai stokoja aiSkaus
supratimo, kaip bus jgyvendintos paslaugos ir pateikta vizija
yra neaiski arba neapibrézta, atsakymai nepaaiskina bei
nepalieia svarbiausiy klausimy.

Komandos koordinatoriaus atsakymai rodo dalinj paslaugy
jgyvendinimo supratima, taciau pateikta vizija ir pagrindiniy
klausimy paaiskinimas néra iSsamus arba konkretus ir
aktualus

Komandos koordinatoriaus atsakymai rodo gera paslaugy
igyvendinimo supratima ir pristato aiskia vizija, kaip bus
teikiamos paslaugos, kad atitikty Perkanciojo subjekto
reikalavimus. Svarbiausi klausimai yra aptarti ir paaiskinti.

Komandos koordinatoriaus atsakymai puikiai atspindi
paslaugy jgyvendinimo supratima ir sitlo gerai detalizuota ir
gerai apgalvotg vizija efektyviam paslaugy teikimui, taip
pat aptariamos kitos papildomos, aktualios temos.
Atsakymuose iSsamiai atsakomi, apibréziami ir aptariami
pagrindiniai klausimai.

Maksimalus baly skaiCius uz Interviu su komandos koordinatoriumi klausimy-atsakymy

sesijos kriterijus

2.3.2.4. Dél techniniy klausimuy, kurie susije su eksperty funkcija pirkime, eksperty
komentarai, pastebéjimai ar iSsakytos mintys yra prilyginamos kaip ir komandos

koordinatoriaus komentarams, pastebéjimams ar iSsakytoms mintims.

2.3.3. Kriterijaus (Q) balas bus apskai¢iuojami sudedant visy eksperty suteiktus balus ir
iSvedant aritmetinj vidurkj. Jeigu gautas vertinimo vidurkis yra mazesnis nei 8 (astuoni)

balai, pateiktas pasiulymas atmetamas.

3. Ekonomiskai naudingiausiu bus pripazjstamas pasitlymas, surinkes daugiausia baly pagal

numatyta vertinimo metodika.




